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Mit dem vorliegenden Mandanten-Informationsbrief méchten wir Sie wieder tber verschiedene
interessante und aktuelle Themen (Praxisfragen, Rechtsprechung und Gesetzgebung)
informieren.

Bitte beachten Sie dieses Mal insbesondere die Ausfiihrungen zu den ,verscharften®
Anderungen des Nachweisgesetzes (NachwG), die alle Arbeitgeber schon seit dem
01.08.2022 beachten missen!

Rufen Sie uns gerne an, wenn Sie Fragen haben.

Am Wambolterhof 4-6
64625 Bensheim

Telefon 06251/70191-0
mail@grp-steuerberater.de
www.grp-steuerberater.de
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Weitere Informationen

e Die Zusammensetzung und die
Hohe des Arbeitsentgelts
einschliel3lich der Vergutung von
Uberstunden, der Zuschlage,
der Zulagen, Pramien und

1 Anderungen des
Nachweisgesetzes (NachwG)—
Was Arbeitgeber ab dem
01.08.2022 beachten mussen

Schon bisher musste der Arbeitgeber Sonderzahlungen sowie anderer
nach dem NachwG die wichtigsten Bestandteile  des  Arbeits-
Bedingungen des  Arbeitsvertrags entgelts, die jeweils getrennt
(Beginn des  Arbeitsverhaltnisses, anzugeben sind und deren
Arbeitsort, Befristung; Urlaubsumfang, Falligkeit, sowie die Art der
Kundigung etc.) schriftlich niederlegen Auszahlung;

und dem Arbeitnehmer spatestens
einen Monat nach seiner Einstellung
aushéandigen.

« Die vereinbarte Arbeitszeit,
vereinbarte Ruhepausen und

Ruhezeiten sowie bei
Erweiterung des Katalogs der vereinbarter Schichtarbeit das
wichtigen Bedingungen Schichtsystem, der Schicht-
Der Gesetzgeber hat nun zum O01. ;Z;T:;;n undfurdle ;;:i:l:i
August 2022 diese Vorgaben deutlich . _

anderungen;

ausgeweitet. Nach dem neuen NachwG

sind nun insbesondere aufzuzeichnen: « Sofern vereinbart, die
Moglichkeit der Anordnung von

Uberstunden und deren An-
ordnungsvoraussetzungen

e« Das Ende des Arbeits-
verhaltnisses bei Befristung und

die Dauer der Probezeit;
o Der etwaige Anspruch auf vom

Arbeitgeber bereitgestellte Fort-
bildung;

e Der vom Arbeitnehmer be-
stimmbare Arbeitsort;




e Wenn der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer eine betriebliche
Altersversorgung uber einen
Versorgungstrager zusagt, der
Name und die Anschrift dieses
Versorgungstragers; die Nach-
weispflicht entfallt, wenn der
Versorgungstrager zu dieser
Information verpflichtet ist;

e Das bei der Kindigung des
Arbeitsverhaltnisses vom
Arbeitgeber und Arbeitnehmer
einzuhaltende Verfahren und die
Fristen fur die Kindigung des
Arbeitsverhaltnisses sowie die
Frist zur Erhebung einer
Kindigungsschutzklage

Fur welche Arbeitsverhéltnisse
gelten die Neuregelungen?

Die neuen Nachweispflichten gelten fir
alle Neueinstellungen ab dem O01.
August 2022. Anders als bisher muss
der Arbeitgeber aber bereits am ersten
Arbeitstag dem Arbeithehmer die
Niederschrift mit den Informationen
Uber den Namen und die Anschrift der
Vertragsparteien, das Arbeitsentgelt
und seine Zusammensetzung, sowie
Uber die Arbeitszeit vorlegen. Die
weiteren Nachweise mussen
spatestens innerhalb von sieben
Kalendertagen nachgereicht werden.

Beachten Sie fir Neueinstellungen
lhre Musterarbeitsvertrage
entsprechend anzupassen!

Fur Bestandsvertrdge besteht grds.
keine Pflicht zur Anpassung bzw.
Unterrichtung nach den geanderten
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Vorgaben des NachwG. Hiervon gibt es
jedoch Ausnahmen:

e Arbeithnehmer kénnen den
Arbeitgeber auffordern, diese
schriftlich Gber ihre
wesentlichen Arbeits-
bedingungen zu unterrichten.
Dieser Aufforderung muss der
Arbeitgeber innerhalb einer Frist
von sieben Tagen
nachkommen;

e Andern sich die wesentlichen
Arbeitsbedingungen in
bestehenden Arbeits-
verhaltnissen, besteht ebenfalls
eine entsprechende
Unterrichtungspflicht des
Arbeitgebers.

Tipp: Es ist daher sinnvoll, auf
entsprechende  Forderungen  der
Arbeitnehmer vorbereitet zu sein und
ein  entsprechendes Informations-
schreiben bereits im Vorfeld
vorzubereiten.

Unterrichtung bei Auslandstatigkeit

Neu ist auch eine Unterrichtungspflicht
bei einer langer als vier auf-
einanderfolgende Wochen dauernden
Auslandstatigkeit des Arbeitnehmers.
Der Arbeitgeber muss in diesen Fallen

e das Land oder die Lander, in
dem oder in denen die Arbeit im
Ausland geleistet werden soll,

e die geplante Dauer der Arbeit,

e sofern vereinbart, mit dem
Auslandsaufenthalt verbundene
Geld- oder Sachleistungen,
insbesondere Entsendezulagen
und zu erstattende Reise-,




Verpflegungs- und
Unterbringungskosten,

e die Angabe, ob eine Ruckkehr
des Arbeitnehmers vorgesehen
ist, und

e gegebenenfalls die
Bedingungen der Rickkehr

mit dem Arbeitnehmer schriftlich
festhalten.

Achtung: BuRgelder drohen!

Bei VerstoRen gegen die Nach-
weispflichten droht dem Arbeitgeber ein
Bul3geld von bis zu 2.000 EUR.

Im Ubrigen ist darauf zu achten, dass
die wesentlichen Arbeitsbedingungen
in  Schrifttorm dem Arbeitnehmer
ausgehandigt werden missen. Eine
bloRe Kopie oder ein Scan reichen
hier nicht aus! Die
Nachweiserfordernisse verlangen eine
handschriftliche Unterzeichnung und
Aushéndigung an den Arbeitnehmer.

2 Entwurf eines
Jahressteuergesetz 2022

Das Bundesfinanzministerium  hat
einen ersten Entwurf eines Jahres-
steuergesetzes 2022 vorgelegt. Dieses
sieht zahlreiche Entlastungen fur
Steuerpflichtige vor. U. a. enthalt der
aktuelle Entwurf folgende MalRnahmen:

e Anhebung des linearen AfA-
Satzes fur die Abschreibung von
Wohngebé&uden auf 3 %

e vollstandiger Sonderausgaben-
abzug fur Altersvorsorge-
aufwendungen ab 2023

e Erhodhung des Sparer-
Pauschbetrags von 801 € auf
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1.000 € — bei Zusammen-
veranlagung von 1.602 € auf
2.000 €

e Anhebung des Aus-
bildungsfreibetrags von 924 €
auf 1.200 €

e Steuerfreistellung des
Grundrentenzuschlags

e Verfahrensverbesserungen bei
der Riester-Forderung

Uberraschenderweise sieht der
Gesetzentwurf kaum Mal3nahmen einer
,Gegenfinanzierung” vor. Lediglich die
Anhebung des Afa-Satzes auf 3 % p.a.
auch in den Fallen der
Uberschusseinkiinfte soll mit einer
zukunftigen Versagung der Mdglichkeit
des Ansatzes einer (nachgewiesenen)
kirzeren Nutzungsdauer des
Gebé&udes einhergehen.

Es muss aber darauf hingewiesen
werden, dass dies erst ein erster
Entwurf® ist. Es ist zu erwarten, dass
dieser im Laufe des Gesetzgebungs-
verfahrens noch zahlreichen
Anderungen unterworfen werden wird.

3 Inflationsausgleichsgesetz in
Planung!

Die  Bundesregierung plant, die
inflationsbedingten steuerlichen Mehr-
belastungen abzufedern. Gleichzeitig
soll der Verwaltungsaufwand fur eine
Vielzahl von Burgern verringert werden.
Das Finanzministerium hat zu diesem
Zweck erste Eckpunkte fur ein
Inflationsausgleichsgesetz
veroffentlicht. Im  Einzelnen sind
folgende MalRnahmen vorgesehen:




Hoherer Grundfreibetrag: Fur
2023 ist eine Anhebung um
285 € und fir 2024 ist eine
weitere Anhebung um 300 Euro
auf dann 10.932 Euro
vorgesehen

Kalte Progression
ausgleichen: Der individuelle
Steuersatz hangt von der Hohe
des jeweiligen Einkommens ab.
Je hoher das Einkommen ist,
desto hoher ist der Steuersatz.
Ab 2023 soll der
einkommensabhangige Anstieg
des Steuersatzes nun leicht
abgemildert werden. Als Folge
soll beispielsweise der
Spitzensteuersatz ab 2023 erst
bei einem zu versteuernden
Einkommen von 61.972 € statt
wie bisher ab 58.597 € greifen.
2024 soll er ab 63.515 €
beginnen. Fur Burger mit
besonders hohem Einkommen
(ab 277.836 €) sollen die
Entlastungen beim Steuersatz
ausdrucklich nicht greifen.
Unterstitzung von Familien:
Der Kinderfreibetrag soll
schrittweise erhoht werden, bis
er 2024 bei 2.994 £ je Elternteil
liegt (bisher 2.730 €). Auch das
Kindergeld fir das erste, zweit
und dritte Kind soll bis 2024
schrittweise auf 233 € je Kind
(bisher 219 €) angehoben
werden. Erst ab dem vierten
Kind soll das Kindergeld dann
250 € betragen (bisher ebenfalls
250 €).

Anhebung des
Unterhalthochstbetrags: Der
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Unterhalthdchstbetrag soll
schon fur 2022 ruckwirkend von
9.984 € auf 10.347 €
angehoben werden. So kdnnen
mehr Kosten, die etwa fur
Berufsausbildung oder Unterhalt
fur eine unterhaltberechtigte
Person anfallen, steuerlich
geltend gemacht werden.

Das Bundesfinanzministerium  hat
bereits darauf hingewiesen, dass im
Rahmen des parlamentarischen
Verfahrens durchaus noch Anderungen
an dem Gesetzesentwurf mdglich sind.
Die weitere Entwicklung ist hier
abzuwarten. Festzuhalten bleibt aber,
dass erste Schritte zum Ausgleich von
inflationsbedingten steuerlichen
Mehrbelastungen auf den Weg
gebracht wurden.

4  Fristverlangerung bei der
Grundsteuererklarung?

Der Bund der Steuerzahler (BdSt)
fordert eine Verlangerung der Abgabe
der Feststellungserklarung fur die
Grundsteuererklarung mindestens bis
Ende Januar 2023.

Anderenfalls drohe nach dem BdSt ein
~Wirrwarr®, weil die erforderlichen
Angaben vom Grundsteuer-Modell der
Lander abhéngen. Auch koénnten
Betroffene die amtlichen Bescheide
Uber die Grundsteuerwerte nicht
Uberprifen. Der BdSt fordert, dass die
Finanzverwaltung die Berechnung
komplett offenlegt. Dies betrifft zum
Beispiel angesetzte Flachen,
Bodenrichtwerte und Baujahre.




Noch gibt es jedoch auf diese
(berechtigten)  Forderungen  keine
Reaktion der Finanzverwaltung. Es
bleibt zu hoffen, dass die Forderungen
des BdSt hier zeitnah erhort werden.

5 Uberbruckungshilfen:
Verlangerung Frist far
Schlussabrechnung

Die Antrage auf Uberbriickungshilfen
sowie November- und Dezemberhilfen,
die Uberprufende Dritte eingereicht
wurden, wurden auf Basis von
Umsatzprognosen und prognostizierten
Kosten bewilligt. Auf Grundlage der
nunmehr  bekannten tatsachlichen
Umsatzzahlen und Fixkosten hat aber
im Nachgang noch eine
Schlussabrechnung zu erfolgen.

Nach Prifung durch die Bewilligungs-
stelle wird im Schlussbescheid eine
endgultige Forderhohe mitgeteilt. Das
kann je nach gewahlten Programmen
zu einer Bestatigung der erhaltenen
Mittel oder zu einer Nach- oder
Ruckzahlung fuhren.

Als Ende der Abgabefristen fur die
Schlussabrechnung war zuletzt der
31.12.2022 gesetzt. Das Ende der
Abgabefrist wurde nun (erneut) um
sechs Monate auf den 30.06.2023
verlangert. Im Einzelfall ist es nun sogar
maoglich, eine Fristverlangerung bis zum
31.12.2023 zu beantragen.

Fristentibersicht Schluss-
abrechnung

Uberbriickungshilfe I-111 sowie
November- und Dezemberhilfe (Paket
1)
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e Einreichung
Schlussabrechnung: seit
05.05.2022 mdglich

e Fristende fur Einreichung:
30.06.2023 / auf Antrag in
Einzelfallen bis 31.12.2023

Uberbriickungshilfe 1l Plus und IV
(Paket 2)

e Einreichung Schluss-
abrechnung: noch nicht méglich

e Fristende fur Einreichung:
30.06.2023 / auf Antrag in
Einzelfallen bis 31.12.2023

6 Brennholzentnahmen bei land-
und forstwirtschaftlichen
Betrieben

Kirzlich hat sich die bayerische
Finanzverwaltung zur Bewertung von
Brennholzentnahmen von Land- und
Forstwirten umfangreich geaulert.
Demnach gelten folgende Grundsatze:

Wurde Uberhaupt Brennholz
entnommen?

Nach Auffassung der Finanzverwaltung
entspricht es der allgemeinen
Lebenserfahrung, dass ein Wald-
besitzer geschlagenes Holz auch fur
private Zwecke verwendet. Der
Steuerpflichtige kann jedoch den
Gegenbeweis antreten. In Frage
kommen hier z.B. folgende Falle:

e Der Steuerpflichtige hat
nachweislich keine Mdglichkeit,
mit Holz zu heizen.

e Nachweislicher Einkauf des
Brennholzes von Dritten (z.B.
durch entsprechende
Rechnungen)




Bewertung des entnommenen
Brennholzes

Fur die Bewertung des entnommenen
Brennholzes ist von entscheidender
Bedeutung, wann der Willens-
entschluss zur Entnahme gefasst
wurde. Hierftr kommen zwel
unterschiedliche Zeitpunkt in Frage:

e vor Fallung des Baumes (=
Ausnahmefall It. Finanz-
verwaltung)

e nach Aufarbeitung des Holzes
(= Regelfall It. Finanz-
verwaltung)

Im erstgenannten Fall wird das Holz
,auf den Stamm®“ entnommen. Es ist
daher nur das ,stehende Holz* zu
bewerten. Alle nachgelagerten
Tatigkeiten (Fallen, Ricken, Transport,
Spalten, Sagen) fallen in den privaten
Bereich des Steuerpflichtigen. Werden
hierfar Wirtschaftsgtter des
Betriebsvermdgens verwendet (z.B.
Motorsdge, Traktor), so ist hierflr
zusatzlich eine entsprechende
Nutzungsentnahme anzusetzen.

Im zweitgenannten Fall, wenn der
Entnahmezeitpunkt also erst nach
Aufarbeitung des Holzes liegt, wird
dagegen das , ofenfertige Brennholz*
entnommen. Zur Bewertung des
sofenfertigen Brennholzes* gibt die
Finanzverwaltung folgende
Vorgehensweise vor.

Sofern in der Region des
Steuerpflichtigen Informationen Uber
lokale Netto-Verkaufspreise
vorliegen, sind diese zwingend zu
verwenden. Als Informationsquellen
kommen hier z.B. Veroffentlichungen
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der Waldbesitzervereinigung (WBYV),
Forstbetriebsgemeinschaft (FBG) oder
eine Internetrecherche in Frage. Von
den Verkaufspreisen sind noch ein
entsprechender Gewinnaufschlag und
die noch anfallenden Vertriebskosten
abzurechnen. Zu diesen Zweck kann
von den genannten Verkaufspreisen ein
pauschaler Abschlag von 40 %
vorgenommen wird.

Sofern keine entsprechenden
Informationen Uber Verkaufspreise
vorliegen, kdnnen pauschale Werte fur
Brennholzpreise verwendet werden.
Diese hat die Finanzverwaltung in einer
tabellarischen Ubersicht beigefiigt. Die
dort genannten Preise gelten so lange
fort, bis mittels Verfigung neue Preise
bekannt gegeben werden.

Umsatzsteuer

Bei der Umsatzsteuer konnen die o.g.
Wertansatze aus Vereinfachungs-
grinden ebenfalls angesetzt werden.

Holzmengenverbrauch

Sofern der Steuerpflichtige keine
Einzelaufzeichnungen Uber die privat
verwendete Holzmenge fuhrt, geht die
Finanzverwaltung von pauschalen
Verbrauchsmengen aus. Bei einer
Haushaltsgrof3e von 4 Personen wird
beispielsweise von 0,1129 Raummeter
bzw. Ster pro Quadratmeter beheizter
Wohnflache ausgegangen.

Sofern der Steuerpflichtige lediglich
tber einen Kaminofen, Beistellherd etc.
verfugt, bestehen keine Bedenken,
wenn von einem jahrlichen
Holzverbrauch von 2 Ster ausgegangen
wird.
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Wichtiger Hinweis fur ,kleinere®
Forstwirte:

.Kleineren* Forstwirten (< 50 Hektar)
steht es frei, den Gewinn aus
Holznutzungen pauschal zu ermitteln.
Dabei konnen bei Verwertung des
.eingeschlagenen Holzes* 55% der
Einnahmen als pauschale Betriebs-
ausgaben abgezogen werden. Wird das
Holz ,auf den Stamm“ verkauft,
betragen die pauschalen Betriebs-
ausgaben 20% der Einnahmen.

Im Zusammenhang mit der Bewertung
der privaten Brennholzentnahmen lasst
es die Finanzverwaltung zu, dass hier
dieselben pauschalen Betriebs-
ausgaben abgezogen werden (- ,auf
den Stamm® = 20%,; ,ofenfertiges
Brennholz* = 55%).

7 \Weitere Informationen

Die vorstehenden Ausfuhrungen und
Beitrage sind nach bestem Wissen und
Kenntnisstand verfasst worden. Es
handelt sich nicht um abschlie3ende
Informationen und ersetzt keine
Beratung. Eine Haftung fir den Inhalt
dieses Informationsbriefs kann daher
nicht ibernommen werden.

Gerne beraten wir Sie zu diesen und
anderen Themen.

Bitte vereinbaren Sie bei Interesse
einen Besprechungstermin. Wir
analysieren individuell Ihre personliche
Situation, zeigen lhnen Vor- und
Nachteile auf und geben Ihnen
Gestaltungsempfehlungen.




